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SUMER HOLDING ANONIM SIiRKETI
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KAPSAMINDA OLMAYAN DAIMIi iSCi PERSONELIN iSTIHDAM ESASLARI
YONETMELIGI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Stimer Holding Anonim Sirketinde, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayil Is Kanununa tabi olan ancak 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalarnn Hakkinda Kanunun 22 inci maddesi ve Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda olmayan
daimi is¢i statiistinde istithdam edilen veya edilecek olan personelin, kadro, ise alinma, nakil, terfi,
caligma esaslari, sosyal, idari, mali ve diger 6zlik haklar ile &diil, disiplin ve isten ayrilma
yoniinden tabi olacaklari hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Siimer Holding Anonim Sirketinde 4857 sayili Is Kanununa
tabi olan ancak 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 inci maddesi ve
Toplu Ig Sézlesmesi kapsaminda olmayan daimi isci statiisiinde istihdam edilen veya edilecek olan
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanunu, 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalarn Hakkinda Kanun, Stimer Holding A.S. Ana Soézlesmesi ve ilgili diger mevzuat
hiikimlerine gére hazirlanmagtr.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Genel Miidiir: Stimer Holding Anonim Sirketi Genel Miidiiriinii,

b) Holding: Stimer Holding Anonim Sirketini,

¢) Isveren: Siimer Holding Anonim Sirketini,

¢) Personel: Siimer Holding Anonim Sirketinde 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak 4046
sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 inci maddesi ve Toplu Is S6zlesmesi
kapsaminda olmayan daimi is¢i statiisiinde istihdam edilen veya edilecek olan personeli,

d) Yo6netim Kurulu: Stimer Holding Anonim Sirketi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Kadrolarin tespiti

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelige tabi personele iliskin program kadro, her yil is giicii
programi ile birlikte Genel Miidiiriin 6nerisi ve Yoénetim Kurulunun Karariyla belirlenir. Yeni kadro
Yonetim Kurulunca kararlastirilincaya kadar bir énceki yilin kadrosu yiiriirliikte kalir.

Isgiicii programina iliskin esaslar

MADDE 6- (1) Is giicii programinin hazirlanmasinda;

a) Holdingin faaliyet alanimin gelecek yillar iginde gelisme ya da daralma yéniinden
alabilecegi yeni sekil,

b) Holdingin mevcut personel yapisinin say1 ve nitelik olarak, ortaya gikacak yeni ihtiyaglari
karsilayip, karsilayamayacagi,

¢) Sosyal ve teknik geligmelerin Holdingin personel ihtiyacinda, gelecek yillarda meydana
getirebilecegi degisiklikler,

¢) Gelecek yillarda, emeklilik, istifa gibi gesitli nedenlerle bosalacak kadrolar,

d) Ihtiyacin karsilanmasina yénelik Holding icinde ne gibi bir egitim ve yetistirme
faaliyetine ihtiyag oldugu,

hususlar1 g6z 6niine alinir.

ise alma

MADDE 7- (1) Ise almada 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayil
Kuruluglarina Ig¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda %
istinaden diizenlenmis mevzuat hiiktimleri uygulanir.
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(2) Personelin ige almmasi, isten ¢ikarilmasi ve gérev unvaninin degistirilmesi. ilgili
mevzuat gercevesinde Genel Miidiirliikk teklifi ve Yo6netim Kurulu Kararina, gérev yerinin
degistirilmesi ise Genel Miidiir Oluruna tabidir.

Ise almada aranan sartlar

MADDE 8- (1) Genel Sartlar:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

c¢) On sekiz yasini tamamlamis olmak.

¢) Gorev yerinin kadrosuna uygun egitim ve niteliklere sahip olmak.

d) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere,
agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi
islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak
kacak¢ilig1 hari¢ kacgakeilik, resmi ihale ve ahm satimlara fesat karistirma, devlet sirlarim agiga
vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmadigini savciliktan alacagi bir belge ile ispat etmek.

e) Engelli kontenjani hari¢ gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil
hastalig1 veya viicut sakatligi ile dziirlii bulunmamak.

f) Diger resmi kurum veya kuruluslara mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak veya
mecburi hizmet borcunu 6demeyi kabul etmis olmak.

(2) Ozel Sartlar: Gérev ve hizmetin niteligi dikkate alinarak genel sartlara ilaveten
personelin atanacag isin gerektirdigi 6grenim, lisan bilgisi, is tecriibesi, mesleki ehliyet, kurs, oda
kayd: ve benzeri belgeler ile isyerleri ve hizmetin gerektirdigi diger sartlar sinav &ncesi Genel
Miidiirliikge ayrica belirlenir.

(3) Kanuni yiikiimliilikler gergevesinde istihdam zorunlulugu olan personel i¢in konu ile
ilgili 6zel sartlar dikkate alinir.

Deneme siiresi

MADDE 9- (1) Deneme siiresi iki aydir. Deneme siiresi i¢inde personel ve igveren is
s6zlegmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Bu durumda aday
ancak calistig1 stireye iligkin ticret ve diger haklarin1 almaya hak kazanir.

Mevzuat hiikiimlerine uyulmasi

MADDE 10- (1) Personel, gérevini tam ve zamaninda yapmakla ve gérevine Kanun, Tiiziik,
Yonetmelik, Sirkiiler, karar ve emirleri bilmekle ve bunlara uymakla yiikiimliidiir.

Belge, arag ve gereglerin yetki verilen mahaller disina ¢ikarilmamasi ve iadesi

MADDE 11- (1) Personel, gorevi ile ilgili belge, arag ve geregleri, yetki verilen mahaller
disina gikaramaz ve 6zel islerinde kullanamaz.

(2) Personel, gorevi geregi kendisine teslim edilen belge, arag ve geregleri gorevi sona erdigi
zaman iade etmek zorundadir.

Is saghg ve giivenligi

MADDE 12- (1) Holding, personelin is saglii ve giivenliginin saglanmasi i¢in Kanun ve
Yonetmelikler gergevesinde gerekli 6nlemleri alir, personel; is saghigi ve giivenligi konusunda
Holdingce alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimltidiir.

Imza yetkisi ve kullanilmas:

MADDE 13- (1) Ihtiyag duyulmasi halinde personel, yetkilerini agsmamak ve merci
tecaviiziinde bulunmamak kaydiyla, Holding igi islemlerde imzasini kullanabilir.

(2) Holding dis1 islemlerde imzasini kullanabilmesi, kendisine imza yetkisi verilmis olmasi
sartina baglidir. Imza yetkisinin verilmesi ve sona erdirilmesi Genel Miidiir Oluruna baglldlr

(3) Genel Midiirliigii mistereken temsile yetkilendirilmis Hukuk Miisaviri v
Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimcisinin imzasini tagiyan Noter onayli duzenle
vekaletname ile imza yetkisi verilmis sayilir.

Kisisel bilgileri ve degisiklikleri bildirme sorumlulugu

MADDE 14- (1) Personel medeni durumu ve bakmakla yikimlii o




6zel durumunda, isini etkileyebilecek herhangi bir degisikligi yazili beyan ederek ve varsa askerlik
durumu gibi resmi nitelikteki degisiklikleri belgeleyerek, degisikligi miiteakip ii¢ is giinii i¢inde
Personel Daire Bagkanligina bildirmekle yiikiimliidiir.

Hiyerarsiye uyulmasi

MADDE 15- (1) Personel, bagvurusunu en yakin amirine yapar. Acil durumlarda bagl
bulundugu amirinden daha iist yetkiliden emir alirsa bu emri yapmak ve sonradan bagli bulundugu
amirine bildirmekle ytiktimltidr.

(2) Amirinden sikdyet¢i olan personel, sikdyetini bir tist amire bildirir. Bir {ist amirden
sikdyetci olanlar sikdyetlerini en yakin amire yapar. En yakin amir de, sikdyet olunan amiri
atlayarak sikdyeti daha {ist diizeydeki amirine iletir.

Demec¢ ve konferanslar

MADDE 16- (1) Personelin, Holdingin faaliyetleri konusunda kitap negretmesi, dergi ve
gazetelere yazi yazmasi, deme¢ ve konferanslar vermesi, Genel Miidiir ya da yetki verecegi
makamin iznine bagh oldugu gibi yazdig1 herhangi bir kitap veya yazida Holdingdeki unvanini
kullanmasi da Genel Miidiir ya da yetki verecegi makamin iznine baglidir. Buna uymayan personel
hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Goriiniim ve giyim diizenlemesi

MADDE 17- (1) Personel, 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayilh Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Ydénetmelik hiikiimlerine tabidir.

Caligma siiresi

MADDE 18- (1) Haftalik ¢alisma siiresi kirk saattir. Igveren, isin ve halin gereklerine gére
is yasalarinda tanimlanan esnek g¢aligma diizenlerini, haftalik ¢aligma siiresini ortalama 40 saati
gecmemek sartiyla tespit ederek uygulayabilir.

(2) Holding, haftalik g¢aligma siiresini giinlere goére farkli olarak bdlebilir ve yasal
denklestirme siiresi i¢inde gilinde on bir saati agmamak kosuluyla farkli olarak dagitabilir. Holding,
gerekli gordiigii hallerde telafi/denklestirme ¢aligmasi yaptirabilir.

Aylik iicret ve ticret artisi

MADDE 19- (1) Personelin tabi oldugu iicret sistemi; hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil giinleri dahil aylik maktu briit ticrettir. -

(2) Giinliik ticret, aylik g¢iplak briit ticretin 30’a béliinmesi, saat iicreti aylik ¢iplak briit
ticretin 225’e boliinmesi suretiyle tespit edilir.

(3) Is sozlesmelerinde 6ngdriilmeyen, ancak mevzuattan kaynaklanan bir hakkin personele
tatbik edilmesinden o&tiiri, personelin yillik net ticreti, higbir surette, Holdingde emsali olan
s6zlesmeli personelin yillik net {icretini yilizde besten fazla gegemez.

(4) Personele, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname Eki II sayili Cetvelde yer alan sdzlesmeli
personelin temel ticretlerine Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin Toplu Sézlesmeleriyle belirlenen zam oraninda ticret artis1 yapilir.

(5) Ayn1 unvanda galisan personele esit ticret uygulanir.

(6) Bu Yonetmelige tabi personelin ticret tavani higbir sekilde Cumhurbaskam karariyla
kapsam dig1 personel i¢in belirlenen {icret tavanini asamaz.

Ucret 6deme zamam

MADDE 20- (1) Personelin aylik icreti, ¢aligildiktan sonra her takvim aymimn on dérdiinii
izleyen bes is giinii i¢inde ddenir. Bir aym hesabi; her ayin on besi ile bir sonraki ayin on dérdii
arasidir.

Yabancai dil tegvik primi

MADDE 21- (1) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi sonuglarina gére, bu Yonetmelige tabi personele, 399
sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname Eki II sayili Cetvelde yer alan s6zlesmeli personele, fG T
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Sosyal yardimlar, ilave tediye ve vekilet iicreti

MADDE 22- (1) Personel, aylik iicretine ilaveten 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname
Eki II sayili Cetvelde yer alan sézlesmeli personelin tabi oldugu hiikiimler ¢er¢evesinde, 6ltim, aile,
cocuk, yemek, ulagim, giyim, vb. sosyal yardimlardan faydalanir. Personelin ticretli izin veya bir
aydan az siireli ticretsiz izin kullanmasi halinde aile ve ¢ocuk yardimi tam olarak &denir.

(2) Personele, 04/07/1956 tarihli ve 6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Caligan
Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayih Kanunla 6212 sayili Kanunun 2 nci maddesinin
Kaldirilmas:1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore ilave tediye 6denir. Ancak bu sekilde yapilan
6demeler kapsam disi personel i¢in Cumhurbaskani karariyla belirlenen iicret tavanini agmak igin
gerekge olusturmaz

(3) Hukuk Miisavirliginde Avukat unvanh olarak g¢alisilmasi halinde, 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname Eki II sayili Cetvelde yer alan s6zlesmeli personelin tabi oldugu mevzuat
cergevesinde vekalet iicretinden yararlanir.

Fazla calisma

MADDE 23- (1) Personel kendisine verilen isi giinlik normal ¢alisma siiresi iginde
yapmakla, birimler de faaliyetlerini fazla c¢alisma gerektirmeyecek sekilde organize etmekle
yiikiimliidiir.

(2) Isverence zorunlu goriilen hallerde ve is ihtiyacinin bulunmasi durumunda, personele
yilda iki yiiz yetmis saatle sinirli olmak kaydiyla, is yasalari kapsaminda fazla siirelerle ¢aligma
veya fazla ¢aligma yaptirilabilir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 24- (1) Personel, Holdinge bagli birimler arasinda Genel Miidiir Oluru ile il i¢inde
ve il diginda gegici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Personelin diger Kurum ve Kuruluglarda gegici gorevlendirilmesi 6zel yasalardaki
istisnalar hari¢, Genel Miidiir Oluruna tabidir.

Gorev yeri degisikligi

MADDE 25- (1) Personel, il sinirlari igine veya digina kadro miiktesep hak ticretinden asagi
bir ticret ve gorev olmamak kaydiyla Genel Miidiir Oluru ile siirekli olarak atanabilir.

Yillik iicretli izin

MADDE 26- (1) Personele, is yasalarinin yillik ticretli izinle ilgili hiikiimleri ve bu konuda
¢ikarilmig diger mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak yillik iicretli izin verilir.

(2) Personele verilecek yillik ticretli izin siireleri izne hak kazandig tarihte;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlar igin on sekiz is giinii,

b) Bes yildan fazla on yildan az hizmeti olanlar i¢in yirmi dért is giinii,

¢) On yi1l ve daha fazla hizmeti olanlar igin yirmi sekiz is giintidiir.

(3) Yilhik ticretli izin hakkina esas siirenin tespitinde, en fazlas: iki giine kadar olan aralikli
licretsiz izin siireleri, ¢caligilmig gibi kabul edilir.

(4) Yillik ticretli izin, izne hak kazamlan tarihten, bir sonraki yillik izne hak kazanilan tarihe
kadar kullandirilir. Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

(5) Bir yildan az hizmeti olmasi nedeniyle yillik iicretli izin hakki dogmamis personele,
dogacak izin hakkindan mahsup edilmek {izere on ig giiniine kadar yillik ticretli izin verilebilir.

(6) Caligilmayan Cumartesi giinii yillik izin bakimindan is giinii say1lmaz.

Mazeret izinleri

MADDE 27- (1) Personele belgelendirilmesi kaydiyla;

a) Cocugunun dogumu (¢ogul dogum dahil), kendisinin veya iivey ¢ocuk déhil ¢ocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, kayinpeder ve kayinvalidesinin, esinin, gocugunun veya kardesinin
oliimii halinde her olay i¢in bes is giinii,

b) Kardesinin evlenmesi halinde ii¢ is giinii,

¢) Kendisinin ya da ana, baba, kardes, ¢ocuk ya da bakmakla yiikiimlii oldugu kin .
oturdugu yerin yangin, sel, heyelan ve deprem gibi olagandisi olaylara maruz kalmas: halifidg i/ is7
giindi,

[
¢) Personelin es, ¢cocuk ve bakmakla miikellef oldugu ana ve babasinin Sos él? iye!
Kurumu Bagkanhg tabfplerince veya resmi saglik birimlerince kendi ikamet ettigi ma%lﬁx‘ en

A

st 77 NG




bir mahaldeki hastaneye sevk edilmesi neticesinde hastaya refakat etmesi ve bu refakati
belgelendirmesi halinde ii¢ is giind,

ticretli izin verilir. Dogum ve evlenme nedeniyle verilen izinler olay: izleyen on giin iginde
kullanilir.

(2) Oliim sebebiyle verilecek {icretli izinler, defnin yapilacag: giin déhildir. Defin, hafta
tatili, resmi tatil, yilhk iicretli izin, hastalik sebebiyle raporlu oldugu giinlere rastladiginda izin,
bunlar takip eden is giiniinden baglar. Oliimiin, igyerinin bulundugu Il disinda olmasi halinde izin
defin giiniinden dnce veya sonra baglatilabilir.

(3) Isyerlerinde gahisanlardan birinin 6liimii halinde, isverence cenaze merasimi igin izin
verilen personelin {icretlerinden bu siire igin kesinti yapilmaz.

(4) Personelin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir sebeple
silahaltina alinmasi halinde, silahaltinda kaldig siirece iicretli izin verilir. Ancak, bu siireye iliskin
herhangi bir nam altinda iicret alinmas halinde, alinan bu iicret aylik ticretinden tenzil edilir.

(5) Personel, belgelendirmesi kaydiyla tanik, sanik, davaci, davali olarak karakola, sorgu
hakimligine, mahkemeye celp olunmasi halinde gidip gelmeler déhil tcretli izinli sayilir.

(6) Isbu maddenin ilk bes maddesinde yer alan durumlar haricinde zorunlu durumlarda
personelin yazili beyan ettigi mazeretine istinaden {inite amirinin uygun goriisii, bagli bulundugu
Genel Mildiir Yardimcisinin Onay ile toptan veya kisim kisim her takvim yilinda en fazla on iki ig
giinii ticretli mazeret izni verilebilir. Personele zaruret halinde on is giinii daha ayni usulde mazeret
izni verilebilir. Bu fikra kapsaminda verilecek mazeret izni yillik izne ilave bir izin anlamina
gelmemekte olup, yillik izin hakki olan personele bazi istisnai durumlarda anilan madde
kapsaminda mazeret izni verilmesi miimkiin olmakla birlikte amirin bu konuda takdir yetkisinin
oldugu, takdir yetkisini kullanirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin yillik izin hakkinin olup
olmadig1 hususu da dikkate alinarak bir degerlendirme yapilir.

(7) Giinliik is saatleri igerisinde kalmak ve dort saati asmamak kaydiyla personelin beyan
ettigi mazeretine istinaden birim amirligince saatlik ticretli izin verilebilir. Bu suretle verilen saatlik
izinlerin toplam1 bir yilda dort giinii gegmez. Personele bir takvim yili i¢inde verilen saatlik ticretli
izin siireleri o takvim yilina iligkin on iki ig giinliik mazeret izin siiresinden indirilir.

(8) Mazeret izinleri; yillik ticretli izin, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve rapor siireleri
cakistig1 takdirde kesilir ve kullanilan stireden sayilmaz.

Ucretsiz izin

MADDE 28- (1) Ucretsiz izin talebinde bulunan personele bir aylik siire iginde kalmak
kaydiyla {inite amirinin uygun goriisii ve ilgili Genel Miidiir Yardimecisinin Onayi ile en fazla iig is
giiniine kadar, Holdingde bes kidem yil1 bulunan personele Genel Miidiir Oluru ile bir yila kadar
ticretsiz izin verilebilir.

(2) Hafta tatili giiniinden 6nceki iggiinleri icinde iki giine kadar verilen {icretsiz izinlerde
hafta tatili ticreti kesilmez.

(3) Personelin iicretsiz izinli bulundugu stire igerisinde, Holding disinda herhangi bir
isverene bagh olarak iicret karsihgi ¢alistiginin tespit edilmesi halinde hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Rapor ve istirahat halleri

MADDE 29- (1) Personelin, Sosyal Giivenlik Kurumu saglik hizmet sunucularinca
verilecek belge ile belgeledigi vizite veya kontrol muayenesine ¢iktigi giinler ile séz konusu
kuruluslardan aldig1 gegici is géremezlik raporuna istinaden ¢alisgamadigi giinler igin iicret kesintisi
yapilmaz.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan personel adina yatirilan gegici is géremezlik
6denegi tutari, en ge¢ ii¢ is giinii iginde Holdingimiz hesaplarina yatirilir. Siiresi igerisinde
yatinlmayan gegici is géremezlik 6denegi yatinildig: tarihi takip eden aya ait maasindan mahsup
edilir.

(3) Personel Sosyal Giivenlik Kurumu saglik hizmet sunucularindan , i
raporlarini, raporu aldif tarihte yazili; bunun miimkiin olmadigi hallerde sagliK
yazili olarak bildirmek kaydiyla sifahi olarak Personel Daire Baskanligina bildirmé




bildirimin zamaninda yapilmamasi veya hi¢ yapilmamas: sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca
isverene uygulanabilecek idari para cezalari istirahat raporu alan personele riicu ettirilir.

Dogum ve siit izni

MADDE 30- (1) Kadin personelin dogum yapmas: halinde, dogum &ncesi ve sonrasi
verilecek izinler ile siit izinleri ve {icretsiz izinlerde is yasalar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Personelin talebi iizerine Genel Midiir Oluru ile siit izinleri haftada bir giin olarak
kullandirlabilir.

Egitim ve gelisim

MADDE 31- (1) Personelin egitim ve gelisim ihtiyaglari, Holding personel politikalar
dogrultusunda isin gereklerine gére belirlenir.

(2) Personel, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine, performansinin ve yetkinliklerinin
artirtlmasina yénelik olarak Holdingce verilen egitim ve gelisim uygulamalarina katilmak ve bu
konuda gereken tiim 6zen ve dikkati gostermekle yiiktimlidiir.

(3) Personelin mesleki ve bireysel gelisiminin saglanmasi, Holding ve personelin ortak
yiikiimliiliigiidiir. Personelin egitimi ve gelisimi ile ilgili kayitlar, 6zelligine gore elektronik ortamda
veya 6zliik dosyasinda saklanir.

Ders ve konferans iicreti

MADDE 32- (1) Kurs, Seminer, Konferans ve Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinde, 399 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname Eki II sayili Cetvelde yer alan sozlesmeli personele uygulanan
mevzuat, bu Yonetmelige tabi personele de uygulanir.

Sicil ve performans degerlemesi

MADDE 33- (1) Personel hakkinda 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayih
cetvele tabi sozlesmeli personele iligkin mevzuat hiikiimleri kapsaminda “Personel Performans
Degerleme Raporu” formunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde "Performans Degerlemesi” yapilir.
Sicil amirleri 11.06.2008 tarihli ve 26903 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Siimer Holding A.S.
Genel Miidiirliigii Personeli Sicil Amirleri Yonetmeligi ile belirlenmis olup, sicil amirleri tarafindan
personele iligkin diizenlenecek Performans Degerlemeleri, Takdir, Tesekkiir ve ddiiller ile disiplin
islemlerine iligkin bilgi ve belgeler sicil dosyasinda muhafaza edilir.

(2) Personelin egitim ve kisisel gelisiminin planlanmasi, yeni goérevlere ge¢mesinde ve
disiplin cezalarinin uygulanmasinda bu degerlendirme esaslar1 da dikkate alinir.

Muvazzaf askerlik sebebiyle isten ayrilma ve ise baslama

MADDE 34- (1) Muvazzaf askerlik sebebiyle askere alinan personel, askerlik goérevinin
sona erdigi tarihten itibaren iki ay igerisinde eski isine dénmek igin bagvurdugu takdirde ise alinir.

(2) Personelin eski kadrosunun miinhal olmamasi halinde durumuna uygun bos bir kadroya
atamasi yapilir. Personel bu atamayi kabul etmedigi takdirde ige alinma hakki diiser.

(3) Askerden donen personelden, baslangigta miinhal kadro bulunmamasi nedeniyle
meslekleriyle ilgili olmayan bir kadro unvanina atanmis bulunanlar, meslekleri ile ilgili kadrolarda
yer a¢ilmasi halinde bu kadrolara muvafakatlari alinmaksizin dncelikle atanirlar ve bu atanma
pozisyon degisimi sayilmaz.

Takdirname ve 6diil

MADDE 35- (1) Bu Yénetmelige tabi personele verilecek takdirname ve ddiiller, 399 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararname Eki II sayilh Cetvelde yer alan sézlesmeli personele uygulanan
mevzuat ¢ergevesinde belirlenir.

Disiplin cezalar:

MADDE 36- (1) Holding hizmetlerinin geregi gibi yiriitiilmesini saglamak amaciyla ilgili
mevzuat ve Holdingce tespit edilen diger alt diizenleyici iglemlerle belirlenen hususlar1 yerine
getirmeyenler ile yasaklanan isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore

a) Uyarma. Jp—

b) Bir Giinliik iicret kesimi.

¢) Iki Giinliik iicret kesimi.

¢) Ug Giinliik iicret kesimi. f;’ 3 QS{)?'}KTER By
d) Is akdinin feshi, ,‘ ,‘?’ I .()fL‘SJIN )
disiplin cezalgpmdan biri uygulanir. ‘0 e}
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Uyarma

MADDE 37- (1) Uyarma; personele gorevinde veya davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin ya da kusurlu hareket ettiginin yazi ile bildirilmesidir.

(2) Asagida belirtilen hususlardan birinin tespiti halinde personele uyarma cezasi verilir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Holdingce
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak ise ge¢ gelmek, erken ayrilmak, igyerini terk etmek.

c) Holdingce belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

¢) Gorevine veya is sahiplerine kargi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

d) isyerinde belirlenen kilik kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak.

e) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

f) Holding personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

g) Gorevlerin i birligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

(3) (2) inci fikrada belirtilen fiillerin tekrarinda atlama yapilmadan sirayla bir giinliik, iki
giinliik, ti¢ giinliik ticret kesimi cezasi ve is akdi fesih cezasi verilir.

Ucret kesimi cezas:

MADDE 38- (1) Ucret kesimi cezas1; bir giinliik, iki giinliik ve ii¢ giinliik olup, personele
gorev ve davraniglarinda kusurlu hareket ettiginin yazi ile bildirilmesi ve ticretinden kesinti
yapilmasidir. Is¢i iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintiler hakkinda tabi olunan is yasalari
cergevesinde iglem yapilir.

(2) Bir giinliik ticret kesimi cezasini gerektiren haller:

a) Gorevi geregi kendisine verilen veya Holdinge ait her tiirlii mallar ile Holdingin
binalarini, nakil vasitalarini, biiro egyalarini muhafaza etmemek ve bunlarin bakim ve
muhafazasinda kusurlu davranmak.

b) Mevzuatta agik¢a belirtilmis hususlar kasitsiz da olsa savsaklamak, gereksiz yere isleri
geciktirmek.

c) llgili mevzuat ile Holding Yénetim Kurulu Karari, genelge, genel yazi, talimatname ve
diger diizenlemelerin tanimladig1 gorevleri veya amirlerin Holding menfaatlerine uygun olarak
verdikleri emirleri kabul etmemek; zorunlu sebep olmaksizin ve herhangi bir zarara neden olmadan
yerine getirmemek; noksan veya kusurlu yapmak; bilgisizce veya baska sekilde bu gérev ve
talimatlarin yapilmasini geciktirmek.

¢) Is ve dinlenme yerlerini temiz tutmamak, saghk ve hastaliktan korunma 6nlemlerini
almamak, is glivenligi kurallarina uymamak.

d) Gorev basinda veya digarida kamu personeli onurunu ve haysiyetini ihlal edici
hareketlerde bulunmak.

e) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele hakarette bulunmak veya kavga etmek, is
arkadaglar ile ge¢cimsiz olmak.

f) Holdingin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak.

g) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya deme¢ vermek.

g) (e) bendindeki fiilin tekrar1 halinde sirayla, atlama yapilmaksizin; {i¢ giinliik ticret kesimi
ve i akdi fesih cezasi verilir. Diger bentlerin tekrari halinde ise sirayla, atlama yapilmaksizin; iki
giinliik, ti¢ giinliik ticret kesimi ve is akdi fesih cezasi verilir.

(3) Iki giinliik ticret kesimi cezasini gerektiren haller:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak.

b) Isyerinde tigiincii sahislari veya is sahiplerini sebepsiz yere bekletmek veya  kendilerine
nezaket kurallar diginda davranmak, kétii davranista bulunmak veya hakaret etmek,.2« Foo

c) Herhangi bir kasit olmaksizin Holdinge ait evrakin zayiine meydan v
olmak, Holdinge ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglam
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¢) Is disiplin ve diizenini bozan veya gorevin yapilmas: ile bagdasmayan hareketlerde
bulunmak.

d) Izin almaksizin ve dziirsiiz olarak bir giin géreve gelmemek.

e) Isyerinde siyasetle ugragmak.

f) Isyerlerinde bulunan yanici, patlayici i malzemesini, insan saghgini ve is giivenligini
tehlikeye sokacak veya yangina yol agacak sekilde kullanmak.

g) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

g) Bu bentlerdeki fiillerin tekrarinda sirayla atlama yapilmaksizin; ti¢ giinliik ticret kesimi ve
is akdi fesih cezasi verilir.

(4) Ug giinliik ticret kesimi cezasini gerektiren haller:

a) Gorevli bulundugu igyerine sarhos olarak veya uyusturucu madde kullanmis olarak
gelmek; gbrev aracina veya igyerine igki veya uyusturucu madde sokmak.

b) Kumar oynatmak veya goérev yerlerinde kumar oynamak.

¢) Holdingin is, ahenk ve diizenini bozacak derecede tahriklerde ve dedikodularda bulunmak
ve amirlerine yakisiksiz sekilde davranmak, karsi gelmek.

¢) Gorevini yiiriitiirken amirlerini hedef tutan durumlar yaratmak veya her ne suretle olursa
olsun amirlerini hedef tutan beyanatta bulunmak.

d) izin almaksizin ve &ziirsiiz olarak, bir ay igerisinde ve herhangi bir tatil giiniinii takip
etmeyen giinlerde toplam iki giin ise gelmemek.

e) Gorev yeri sinirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak.

f) Gérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak.

g) (2) inci fikranin (a) ve (c), (3) tincii fikranin (c) bentlerindeki fiiller sonucu, Holding
zararina sebep olmak.

g) Bu fiillerin tekrar1 halinde is akdi fesih cezasi verilir.

Isten cikarilmayi gerektiren haller

MADDE 39- (1) Isten c¢ikarma; personelin bir daha ise alinmamak iizere Holding ile
iligkisinin kesilmesidir.

(2) Asagida belirtilen hususlardan birinin tespiti halinde, personele isten ¢ikarma cezasi
verilir:

a) Savasg, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak, zorunluluk olmaksizin ve emir almaksizin igbagindan ayrilmak.

b) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak.

c) Mazeretsiz ard1 ardina iki giin veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giintinii takip
eden 1 giin yahut ayda toplam 3 giin ise gelmemek.

¢) Holding personelini kanun dis1 grev veya Kanunda yazili haller ve sartlar diginda greve
zorlamak veya tesvik etmek.

d) Isyerlerine ve gorev araglarina, gérevi igin verilen harig, her tiirlii silah sokmak veya
gorevi sirasinda iistiinde silah tasimak veya kesici, yaralayici alet bulundurmak.

e) Isvereni ise alindig1 siiregte veya isine devam sirasinda aldatmak; isverenin giivenini
kotiiye kullanarak sadakate uymayan davraniglarda bulunmak; gercek disi beyanda bulunmak.

f) Holdinge ait veya Holding ile ilgili evrak, kayit ve dosyalari, elektronik verileri kasitla
yok etmek veya sahsi amaglarla; tahrip etmek, gizli bilgileri kopya etmek veya ettirmek veya
Holding disindan yetkili olmayan kimselere vermek veya bunlar {izerinde kisisel ¢ikar kastiyla ve
6zel amaglarla tahrifat veya herhangi bir gekilde sahtekarlik yapmak.

g) Yetki almadan, kendisine verilen Holdinge ait sirlar1 agiklamak, isleri sabote etmek.

g) Gorevi sirasinda veya gorev mahallerinde bir hizmet karsiligi olsun veya olmasin
kisilerden para talep etmek veya almak.

h) Holdinge ait mallar1 veya gorevi geregi kendisine veya denetimine veril
ve benzerlerini ¢almak, satmak, sahsi menfaatleri i¢in kiraya vermek, verdir
islerde kullanmak.
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1) Basit ve nitelikli zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, alim-satim
islerine hile ve fesat kangtirmak, kagak¢ilik yapmak veya yapanlara yardim etmek, devlet sirlarini
a¢i1ga vurmak fiillerini iglemek.

i) 37 inci maddenin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (c), (B) bendinin (¢) numaral alt
bentlerindeki fiiller sonucu, bir aylik iicret tutarini asacak nitelikte Holding zararina sebep olmak.

j) ldeolojik veya siyasi amaglarla isyerinin ¢aligma diizenini bozmak, boykot, isgal,
engelleme ve isi yavaglatma gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve
gelmemek, bunlari tahrike tegvik etmek veya yardimda bulunmak.

k) Yasaklanmus her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afig, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari igyerinin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek.

1) Gérevine iliskin gizli, agiklanmas1 Holding veya iilke i¢in sakincali bilgi ve belgeleri veya
gizlilik derecesi 6nceden belirtilmis evraki yetkisi ve ilgisi olmayanlara gostermek, agiklamak,
vermek, tahrifat yapmak veya yok etmek.

Diger disiplin ihlalleri

MADDE 40- (1) Yukaridaki maddelerde sayili olanlar disinda kalan disiplin ihlallerinde
ihlalin agirh@1 ve niteligine gore yukaridaki cezalardan en yakin olan verilir.

Disiplin cezalarini vermeye yetkili makam

MADDE 41- (1) Bu Yoénetmelikte sayilan kusurlu hallerin birini veya birkagini isledigi,
ilgili amirin yazili talebi iizerine Genel Miidiir tarafindan gérevlendirilen muhakkik raporu ile tespit
edilen personele, bu fiiller igin Kanunlarin igverene tamdig yetkileri kullanma hakki sakli kalmak
yetkileri kullanma hakki sakli kalmak kaydiyla, muhakkik raporuna istinaden; Genel Miidiir,
personele bu Yonetmelikteki biitiin cezalari, Genel Miidiir Yardimecilar ise uyarma cezasi verebilir.

(2) Teftis Kurulu Bagkanligi raporlari ile onerilen disiplin cezalarin1 verme yetkisi
miinhasiran Genel Miidiire aittir. Genel Miidiir kusurlu halin tespiti i¢in konuyu Teftis Kurulu
Baskanligina gonderdigi takdirde, 4857 sayilhi Is Kanununun 26 nci maddesinde belirtilen alti
giinliik siire; Teftis Raporunun Genel Miidiirce onaylandig: tarihi takip eden is giiniinden baslar.

(3) Genel Miidiir tarafindan verilen is akdi feshi cezas1 Yonetim Kurulu Karar ile kesinlesir.

Cezalara iliskin diger hususlar

MADDE 42- (1) Disiplin cezalarinin uygulanmasinda agagidaki hususlara uyulur:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen cezalarin verilmesinden once, ilgili personelin yazili
savunmasinin alinmasi ve savunma igin en az bes is giinii siire taninmasi sarttir. Savunma
alinmadan disiplin cezasi verilemez.

b) Uyarma, bir ve iki giinliik ticret kesimi cezasin gerektirecek fiillerin, bir yil iginde birden
fazla tekrarlanmasi; bir derece daha agir cezay: gerektirir.

¢) Cesitli disiplin cezasin1 gerektiren fiilleri ayn1 zamanda isleyen personele; bu cezalar
icinden en agir olan1 uygulanir.

¢) Cezalar verildikten sonra ilgiliye bes is giinii i¢inde teblig edilir. Teblig tarihinden
itibaren alt1 is giinii icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itiraz edilmesi halinde konu, bir ay iginde
Disiplin Kurulunda gériisiiliir. Itiraz edilmedigi takdirde ceza kesinleserek uygulanur.

d) Bu maddenin uygulanmasinda galisilmayan Cumartesi giinii i giinii sayilmaz.

Disiplin kurulu teskili ve ¢alisma esaslar:

MADDE 43- (1) Disiplin Kurulunun tegkili ve ¢aligma esaslar1 hususlarinda 19.05.2022
tarihli ve 31840 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Stimer Holding A.S. Genel Midiirliigii Disiplin
Amirleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Disiplin kurulu kararlarimin uygulanmasi

MADDE 44- (1) Disiplin kurulunda iglemleri tekemmiil eden dosyalar geregi yapilmak
iizere karar 6rnegi ile birlikte Personel Daire Bagkanligina génderilir.

neticesinde uygulanir.
(3) Verilen disiplin cezasi, personelin sicil kartina islenir ve ilgili e
muhafaza edilir. Nihaikarar ilgililere derhal teblig olunur.
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(4) Is akdinin feshi cezasi hari¢ bagka bir disiplin cezasi verilmis olan personel, uyarma
cezasinin uygulanmasindan iki sene; diger cezalarin uygulanmasindan ii¢ sene sonra disiplin
cezasinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir. Arada gecen bu siirede, yeni ceza almamis olmak
sartiyla Genel Miidiir Onayi ile disiplin cezalari kaldirlabilir. Bu cezalarin kaldirildig: sicil
dosyasina iglenir. Silinen disiplin cezalari, sonraki olaylar nedeniyle verilecek disiplin cezalar i¢in
agirlagtirma nedeni sayilamaz.

is sozlesmesinin sona ermesinde ihbar 6nel siireleri

MADDE 45- (1) Is s6zlesmesinin isverence veya personel tarafindan istifa ile sona
erdirilmesi halinde ihbar 6nel siireleri:

a) Alt1 aya kadar hizmeti olanlar igin iki hafta.

b) Alt1 aydan bir buguk yila kadar hizmeti olanlar i¢in dort hafta.

c¢) Bir buguk yildan ti¢ yila kadar hizmeti olanlar i¢in alt1 hafta.

¢) Ug yil ve daha fazla hizmeti olanlar icin sekiz hafta.

(2) Istifa suretiyle isten ayrilmak isteyen personel ayrilis tarihinden ihbar 6nel siiresi kadar
once igverene yazili bildirimde bulunmak zorundadir. Ancak Genel Miidiiriin Onay1 ile personelin
bildirim stiresinden 6nce isten ayrilmasina izin verilebilir.

(3) Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin {icret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

(4) Isveren, personele ihbar 6nel siiresi iginde giinde ii¢ saat is bulmasi igin izin verir.
Personelin giinliik is arama izinlerini toptan kullanmak hakki saklidir. Bu takdirde, personel isten
ayrilacagr giinden evvelki giinlere tesadiif ettirmek ve igverene bildirmek kaydiyla bu hakkim
kullanabilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 46- (1) Yapilan sorusturma sirasinda gorevde bulunmasi sakincali goriilen
personel goérevden uzaklagtirilabilir. Bu personele gérevden uzaklastirildig: siire iginde iicret ve
diger 6demelerinin net tutarinin tgte ikisi ddenir. Sorusturma sonucunda eski goérevlerine iade
edilen personele, gérevden uzaklastirma siiresince kesilen iicret ve diger 6demeleri iade edilir.

Yonetmelikte belirtiimeyen hususlar

MADDE 47- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda sirasiyla, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili I Kanunu, 399 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 48- (1) Yénetim Kurulunun 20/12/2016 tarihli ve 12/67 sayili Karari ile kabul
edilen Stimer Holding A.§. 4046 sayih Kanunun 22 nci Maddesi ve Toplu Is Sézlesmesi
Kapsaminda Olmayan Daimi Is¢i Personelin Istihdam Esaslarni Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 49- (1) Bu Yé6netmelik, Yénetim Kurulunun kabul tarihini takip eden aybasindan
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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